BERUFSBEGLETTENDES

WALDORFLEHRER-SEMINAR
RAVENSBURG

Das Lehrerseminar

Das berufsbegleitende Waldorflehrerseminar Ravensburg besteht seit Friihjahr
1990. Die urspriingliche Intention war, Lehrer fiir die neu eroffnete Waldorfschule
Ravensburg auszubilden. An der Schule und an umliegenden Schulen arbeitende Leh-
rer sollten als Dozenten ihre Erfahrungen unmittelbar an die Studenten weitergeben
und so fiir einen engen Bezug zur Praxis sorgen.

Das Seminar ist vom Bund der Freien Waldorfschulen als berufsbegleitendes Seminar
anerkannt. Die Dozenten kommen inzwischen auch von anderen Schulen, und abgehen-
de Seminaristen werden nicht nur in Ravensburg Lehrer.

Das Besondere an diesem Waldorfseminar: Es ist das erste Seminar, das sich in
Eigenarbeit aufbaute und von den jeweiligen Seminaristen der einzelnen Jahrgdnge
selbststandig verwaltet wird.

Selbstverwaltung

Das Waldorflehrerseminar Ravensburg ist selbstverwaltet.

Der Trdgerverein (Verein zur Forderung der Waldorflehrerausbildung e. V.) ist als
gemeinniitzig anerkannt und kiimmert sich hauptsdachlich um die Verwaltung der Mit-
glieder (EDV) und die Offentlichkeitsarbeit (Webseiten, Anzeigen, Werbematerial).
Er ist auch Trdger von Veranstaltungen, an denen Nicht-Seminaristen teilnehmen
konnen. Jeder Seminarteilnehmer muss Mitglied des Trdgervereins sein.



Jeder Kurs entscheidet eigenverantwortlich iiber:

- die Auswahl der Dozenten

- die Einhaltung oder Abweichung vom empfohlenen Lehrplan
- Schwerpunkte der Ausbildung

- Finanzen

- Kooperation mit anderen Kursen

etc.

Ein wesentliches Organ der Selbstverwaltung ist die wéchentliche Konferenz der
Kursteilnehmer. In ihr werden zundchst die anfallenden Aufgabenbereiche verteilt:

- Erstellen des Stundenplanes (Dozentenkontakt)

- Verwalten der Stundennachweise

- Finanzielles (Kassierer)
- Einrichtung eines Kurskontos
- Einnahmen (Kursteilnehmer) und Ausgaben (Dozentenhonorare)
- jahrliche Kassenpriifung fiir das Finanzamt

- Kopieren von Dokumenten

- Konferenzleiter/Protokollfiihrer

- Verwaltung der Biicherliste

Wenn Abstimmungsbedarf lber die Kursgrenzen hinweg besteht - zum Beispiel bei
einer grundlegenden Richtlinie zur Anrechnung von Seminarstunden, kann ein sog. Se-
minarrat einberufen werden.

Einmal im Jahr findet eine Mitgliederversammlung des Vereins statt.

Einfiihrung eines neuen Kurses

Das konstituierende Treffen des neuen Kurses findet am ersten Freitag des Schul-
jahres statt. Dieses Treffen wird von den héheren Kursen gestaltet. Es geht dabei
um das Kennenlernen der Mitstudenten und des Seminars und der Aufgaben, die sich
bis zu einem «Selbststdndigwerden» des neuen Kurses stellen.

Zundchst nehmen die neuen Seminaristen an dem Seminarangebot des ndchsthéheren
Kurses teil. Das Seminarangebot ist von diesem Kurs daraufhin angepasst. So kann
der neue Kurs das «Geschehen» in Ruhe kennenlernen. Das Ziel ist, dass der neue
Kurs mit dem Ende der Herbstferien selbststdndig ist, das heift, dass die oben ge-
nannten Aufgaben eines Kurses vom Kurs selbst getragen werden und dass er eine
eigene wochentliche Konferenz durchfiihrt.
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Zeitlicher Rahmen der Ausbildung

Die Regelstudienzeit des Waldorflehrerseminars betrdgt drei Jahre. Es wird emp-
fohlen nach den drei Jahren eine einjdhrige Assistenzlehrerzeit anzuschliefen.

Insgesamt werden etwa 940 Stunden angeboten, der Besuch von 75% davon (700
Stunden) muss von den Teilnehmern nachgewiesen werden.

Die Regelstudienzeiten sind:

Jeden Schul-Freitag: 16.00 - 22.30 Uhr, 3 mal 2 Unterrichtseinheiten
anschliefend Konferenz (1 UE)
Einen Samstag im Monat: 9:30 -14:30 Uhr, 6 Unterrichtseinheiten

Bei drei Jahren und 36 Schulwochen und 10 Seminarsamstagen im Jahr sind dies ins-
gesamt 936 Stunden.

Weitere absolvierte Kurse, Seminare und Vortrdge mit anthroposophischem Hinter-
grund oder direktem Bezug zu Inhalten und Methoden von Waldorfschulen ksonnen
angerechnet werden, wenn sie vom Referenten testiert sind. Vorbildungen konnen mit
Nachweis ebenfalls angerechnet werden. Allerdings miissen, wie oben gesagt, mindes-
tens 75% des Seminarangebots (700 Stunden) vor Ort besucht werden.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Seminar

- sind ein grundlegendes Interesse an der Waldorfpddagogik,
- die Bereitschaft die Seminarveranstaltungen regelmaBig zu besuchen und
- an der Verwaltung und Gestaltung des Seminars aktiv teilzunehmen.

Fir Seminaristen, die nach dem Besuch des Seminars Lehrer an einer Waldorfschule
werden wollen, gibt es weitere Voraussetzungen, die von dem zukiinftigen Berufs-
wunsch und von den Vorgaben der staatlichen Schulémter und Kultusministerien der
einzelnen Bundesldnder abhdngen.

Wer eine Klassenlehrertdtigkeit anstrebt, benétigt in der Regel als Mindestqualifika-
tion einen Abschluss an einer Fachhochschule, in manchen Bundesldndern auch an
einer Universitat -- u. U. in einem pddagogischen Fach. Ein Meistertitel kann Voraus-
setzung fiir eine Tdtigkeit als Werklehrer sein. Fdlle, in denen diese Voraussetzungen
nicht erfillt sind, konnen individuell gepriift werden.
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Kosten

Alle Kurse verlangen zur Zeit von den Seminaristen € 50 pro Monat an Studiengebiih-
ren. Dies ist normalerweise ausreichend, wenn der Kurs aus mindestens 12 Teilneh-
mern besteht und wenn einige Veranstaltungen gemeinsam mit den anderen Kursen
besucht werden.

Hinzu kommt der Mitgliedsbeitrag fiir den «Verein zur Forderung der Waldorfleh-
rerausbildung e.V.» von zur Zeit € 26 pro Jahr.

Die Auswahl des Mentors sollte bis zum Selbststdndigwerden des Kurses erfolgen.

Mentor (Unterrichtsbegleiter)

Der Mentor ist ein Waldorflehrer, der einem Kurs als Berater zur Seite steht. Mit
ihm konnen allgemeine Fragen, die im Seminarablauf auftreten, besprochen werden.
Er ist aber auch zustdndig fiir den einzelnen Seminaristen. Mit dem Tutor kann der
Seminarist Fragen, die im Seminar fiir ihn personlich auftreten, besprechen, und mit
ihm einen regelmaBigen Austausch iliber den Fortgang des Studiums pflegen.

Abschluss der Ausbildung

Der Abschluss gliedert sich in zwei Teile:

Von den Seminarteilnehmern kann eine schriftliche Abschlussarbeit zu einem selbst-
gewdhlten Thema unter Mithilfe des Mentors geleistet werden.

Jeder Kurs gestaltet eine gemeinsame kiinstlerische Arbeit und bringt diese zur 6f-
fentlichen Vorfiihrung:

- Schauspiel
- Eurythmie
- Musik, etc.

Zudem sollten Berichte iliber alle Tdtigkeiten im Rahmen der Hospitationen und Prak-
tika erstellt und ggf. im Internet zugdnglich gemacht werden.



Adressen etc.

Adresse des Lehrerseminars und des Férdervereins:
Meersburger Strafe 148

88213 Ravensburg

Telefon & E-Mail:

0751-27 081 52 (Anrufbeantworter mit E-Mail-Weiterleitung)
info@Is-rv.de (geht an alle Vorstande)

Trdgerverein:

Verein zur Férderung der Waldorflehrerausbildung e.V.

Bankverbindung (Spenden sind abzugfahig):

Konto 86056126
Kreissparkasse Ravensburg
BLZ 650 501 10






BERUFSBEGLETTENDES

WALDORFLEHRER-SEMINAR
RAVENSBURG

Die Selbstverwaltung

Zur Selbstverwaltung des Waldorflehrerseminar gehoren verschiedene Aufgaben, die
von den Seminaristen selbst geleistet werden miissen. Diese Aufgaben sind Te// des
Studiums und sollen auf die verwaltungsbezogene Arbeit in Waldorfschulen vorberei-
ten.

1. Finanzielles (1 Seminarist/in)

Diese Aufgabe beinhaltet die Fiihrung des Finanzbuches, die Kontrolle der Kontoaus-
ziige (Uberwachung der Einnahmen und Ausgaben), die Bezahlung der Dozenten (For-
mular ist Bestandteil der Blauen Mappe), die Bezahlung von Materialkosten etc. Zur
Mitgliederversammlung am Ende des Schuljahres ist eine Aufstellung der verschiede-
nen Einnahmen und Ausgaben zu erstellen, eine Kassenpriifung innerhalb des Kurses
durchzufiihren und dem Vorstand des Vereines vorzulegen.

2. Kassenpriifung (2 Seminaristen/innen)

Einmal im Jahr, vor der Mitgliederversammlung wird das Finanzbuch von den Kassen-
priifern gepriift und die ordnungsgemaRe Fiihrung des Buches in der Mitgliederver-
sammlung bestdtigt.

3. Stundenplangestaltung / Dozenten (1 oder 2 Seminaristen/innen)

Die Aufgabe ist hier, zundchst den Stundenplan fiir den Kurs zu erstellen. Eine grobe
Orientierung hierfiir bietet das beiliegende Beispiel-Curriculum.

Die Stundenplangestalter nehmen Kontakt mit den jeweiligen Dozenten auf, bespre-
chen mit ihnen den zeitlichen Rahmen und Organisatorisches (Rdaumlichkeiten, Ver-
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pflegung, etc.) Die Planungen sollten friihzeitig erfolgen, vor allem wenn besondere
Rdume benotigt werden.

Die Stundenplangestalter initiieren auch Kooperationsveranstaltungen mit anderen
Kursen.
4. Dokumentation der Anwesenheit (1 Seminarist/in)

Uber die ganze Dauer des Seminars wird ein Anwesenheitsbuch gefiihrt. Bewdhrt hat
sich Folgendes:

Fir jede Unterrichtseinheit bestdtigen alle anwesenden Seminaristen auf einem Blatt
ihre Teilnahme. Der zustdndige Seminarist sammelt die einzelnen Bldtter, bewahrt sie
auf und erstellt eine Ubersicht. Die Blatter werden fiir alle Seminaristen im Internet
zugdnglich gemacht. Fiir die Richtigkeit/Vollstdndigkeit der Angaben auf den Bldttern
ist jeder Seminarist selbst verantwortlich.

5. Konferenzleitung / Protokollfiihrung (2 Seminaristen/innen)

Ein Seminarist leitet (strukturiert, moderiert ...) die wochentliche Konferenz. Ein
Seminarist fiihrt das Protokoll und schickt es moglichst zeitnah per E-Mail an die
Mitstudenten.

Jeder Seminarist sollte im Laufe des Studiums fiir einige Zeit die Konferenzleitung

tibernehmen.

6. Kopieren (1 Seminarist/in)

Ein Seminarist ist fir das Kopieren von Kursunterlagen zustdndig. Er erhdlt Zugang
zum Kopierer der Schule und fiihrt ein Kopienbuch.

7. Bicherliste (1 Seminarist/in)

Ein Seminarist ist das Fiihren einer Biicherliste mit den von den Dozenten empfohle-
nen Biichern zustdndig.



8. Seminarratsitzung (alle)

An der Seminarratsitzung nehmen alle Teilnehmer der laufenden Kurse teil. Ein Kurs
kann bei Bedarf eine Seminarratsitzung durch einen schriftlichen Antrag (2 Wochen
Frist) beim Vorstand beantragen.

9. Mitgliederversammlung (alle)

Zur jdhrlichen Mitgliederversammlung einmal im Jahr werden alle Mitglieder des Ver-
eines schriftlich eingeladen.
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BERUFSBEGLETTENDES

WALDORFLEHRER-SEMINAR
RAVENSBURG

Beispiel-Curriculum

Als Grundlage der Stundenplangestaltung dient dieses Beispiel-Curriculum.

I. Anthroposophische 6Grundlagen

Erstes Jahr

Rudolf Steiner, Die Philosophie der Freiheit

Rudolf Steiner, Theosophie

Zweites Jahr

Rudolf Steiner, Allgemeine Menschenkunde als Grundlage der Pdadagogik

Rudolf Steiner, Erziehungskunst - Methodisch-Didaktisches

Rudolf Steiner, Erziehungskunst - Seminarbesprechungen und Lehrplanvortrdage

Drittes Jahr

Rudolf Steiner, Die Kernpunkte der Sozialen Frage
Andere pddagogische Zyklen Rudolf Steiners
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II. Pddagogisch-Didaktisches
Erstes Jahr

Methodik des Klassenlehrers

Erstes und zweites Jahrsiebt, Rubikon

Schreib- und Rechenunterrichts: das Wesen der Buchstaben, das Wesen der Zahlen.
Der Erzdhlteil im Unterricht der Grundstufe, Erzdhlibungen

Der Rhythmische Teil im Unterricht der Grundstufe, Ubungen.

Vom Formenzeichnen zur Geometrie.

Heimat- und Sachkunde, Urgewerbe.

Sprachlehre in der Grundstufe.

Zweites Jahr

Das zweite Jahrsiebt/Adoleszenz

Beschreibende und experimentelle naturwissenschaftlicher Facher

Die Kulturgeschichte der Menschheit - Geschichtsunterricht Klasse 6-8
Mathematikunterricht der Mittelstufe

Der Erzdhlteil im Unterricht; Erzdhliibungen

Der Rhythmische Teil im Unterricht; Ubungen

Sprachlehre

Sinneslehre

Drittes Jahr

Geografie
Physik
Geometrie
Geschichte
Erndhrungslehre

ITII. Kiinstlerische Fdcher

Uber die Jahre verteilt

Sprachgestaltung
Eurythmie
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Heileurythmie

Schauspiel

Plastizieren / Schmieden
Korbflechten

Malen / Aquarellieren / Zeichnen
Handarbeit / Filzen

Musik Unterstufe und Mittelstufe
Bothmer Gymnastik

Spiele

4. Samstagsthemen
Uber die Jahre verteilt

Temperamentenlehre

Goethes Farbenlehre - Aquarellieren
Pflanzenkunde

Tierkunde

Waldepoche

Gartenbau

Christliche Feste

Himmelskunde

Physik

Chemie

Biografiearbeit

Konferenzarbeit

Elternarbeit

Kinderbesprechungen

«Schwierige Kinder»

Seelenhygiene - Meditation als Erkenntnisweg

und kiinstlerische Fdcher mit groferem Zeitbedarf.
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BERUFSBEGLETTENDES

WALDORFLEHRER-SEMINAR
RAVENSBURG

Vereinsvorstand

Sabine Agricola
KirchstraBe 27

88239 Neuravensburg
Tel. 07528-975 207
sabineagricola@gmx.net

Christoph Holtermann
Feichtmayrweg 7

89077 Ulm

Tel. 0731-389 007 48

c.holtermann@gmx.de

Dagmar von Lindt EBeling
Hugo-Herrmann-Str. 69
88213 Ravensburg

Tel. 0751-794 353
k.esseling@arcor.de

Michael Schmidt
Schiitzenhofle 8

89231 Neu-Ulm

Tel. 0731-25 08 034
michael@steinerquellen.de

E-Mail an alle Vorstdnde: info@ls-rv.de
15
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BERUFSBEGLETTENDES

WALDORFLEHRER-SEMINAR
RAVENSBURG

Vereinssatzung

§ 1 Name und Sitz

1.1 Der Verein trdagt den Namen ,Verein zur Forderung der Waldorflehrerausbil-
dung: Berufsbeleitendes Waldorflehrerseminar Ravensburg e.V."

1.2 Er hat seinen Sitz in Ravensburg.

1.3 Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden.

1.4 Das Geschdftsjahr lauft vom 1.8. bis 31.7.

§ 2 Zweck des Vereins

Die in diesem Verein zusammengeschlossenen Menschen wollen auf der Grundlage der
Geisteswissenschaft Rudolf Steiners gemeinsam neue Wege in der berufsbegleiten-
den Ausbildung zum Waldorflehrer/in beschreiten.

Entsprechend den Bediirfnissen zeitgemdBer Erwachsenenbildung verwalten sich die
jeweiligen Kurse des Seminars in geistiger, rechtlicher und wirtschaftlicher Hinsicht
selbst. Ebenso wird das Seminar durch den Seminarrat eigenverantwortlich geleitet.
So entsteht Raum fiir die Initiative und die Eigenverantwortung des Einzelnen fiir das
gemeinsame Ziel.

Im Seminar soll durch Einbeziehung erfahrener Personlichkeiten aus der Waldorfbe-
wegung der Bezug zur Schulpraxis gewahrt werden. Weiterhin nehmen Vertreter des
Seminars an den Treffen der berufsbegleitenden Seminare im Bund der Freien Wal-
dorfschulen teil.

2.1  Ausbildung zum Waldorflehrer und Weiterbildung. Die aus der Geisteswissen-

schaft Rudolf Steiners gewonnenen Gesichtspunkte bilden die Grundlage zur
Ausbildung und aller Vereinsangelegenheiten.
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2.2. Zu diesem Zweck betreibt der Verein das Berufsbegleitende Waldorflehrer-
Seminar Ravensburg. Weiterhin veranstaltet der Verein Wochenendseminare,
Vortrdge und andere Offentlichkeitsarbeit.

2.3 Der Verein kann einzelne Seminar-Teilnehmer oder Kurse bei Bediirftigkeit
durch Stipendien unterstiitzen.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

3.1 Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtdtige
Zwecke im Sinne der Abschnitts ,.steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenord-
nung.

3.2 Der Verein ist selbstlos tdtig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaft-
lichem Zwecke.

3.3 Die Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsgemadBen Zwecke verwendet
werden.

3.4 Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd
sind oder durch unverhdltnismdBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

3.5 Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen
Zwecks fdllt das Vermogen des Vereins an den ,Forderverein Waldorfpddagogik
e. V. Ravensburg", der es unmittelbar und ausschlieflich fiir den Aufbau der
Waldorfschule zu verwenden hat.

§ 4 Mitgliedschaft

4.1 Mitglieder des Vereins konnen alle natiirlichen und juristischen Personen werden,
die die Ziele des Vereins unterstiitzen wollen.

42 Der Antrag auf Aufnahme bedarf der schriftlichen Form. Uber die Aufnahme
entscheidet der Vorstand.

4.3 Jeder Teilnehmer des Lehrerseminars ist nach Beendigung seiner Probezeit
Mitglied des Vereins.

4.4 Jedes Mitglied kann zum Ende des laufenden Geschdftsjahres schriftlich kiindi-
gen .

4.5 Durch einstimmigen Beschluss des Vorstands kann ein Mitglied ohne Angaben von
Griinden aus dem Verein ausgeschlossen werden. Gegen den Ausschluss kann das
Mitglied innerhalb von 14 Tagen schriftlich Berufung einlegen, iiber die der Vor-
stand endgliltig entscheidet.

4.6 Der Mitgliedsbeitrag wird von der Mitgliederversammlung jdahrlich fiir das kom-
mende Geschdftsjahr festgelegt.
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§ 5 Organe des Vereins

1.  Vorstand
2. Seminarrat
3. Mitgliederversammlung

5.1 Vorstand

5.11 Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus mindestens 3 Personen. Je
zwei Vorstandsmitglieder vertreten den Verein gemeinsam.

5.1.2 Die Amtszeit des Vorstandes betrdgt ein Jahr. Die Wiederwahl ist zuldssig.

5.1.3 Der Vorstand gibt sich eine Geschdftsordnung.

5.1.4 Der Vorstand besorgt die Geschdftsfilhrung des Vereins in Ubereinkunft mit
dem Seminarrat.

5.2 Seminarrat

5.2.1 Der Seminarrat erarbeitet gemeinsam mit dem Vorstand die grundlegenden
Richtlinien beziiglich der Arbeitsweise des Vereins und der Verwirklichung der
Satzungszwecke. Der Seminarrat besteht aus allen Teilnehmern des Berufsbe-
gleitenden Waldorflehrer-Seminars Ravensburg. Der Seminarrat kooptiert
mindestens zwei weitere Mitglieder des Vereins.

5.2.2. Der Seminarrat kann durch schriftlichen Antrag eines Seminarkurses beim
Vorstand innerhalb zweier Wochen beantragt werden.

5.3 Mitgliederversammlung

5.3.1 Jdhrlich findet eine Mitgliederversammlung statt. Sie wird vom Vorstand unter
Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von zwei Wochen schriftlich einberu-
fen.

5.3.1.1 Die Mitgliederversammlung genehmigt die Jahresrechnung, entscheidet iiber

die Entlastung des Vorstandes und des Kassenwarts.

5.3.2 Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher Mehrheit. Fiir Satzungs-
dnderungen und Auflésungen des Vereins ist eine Mehrheit von 3A der anwe-
senden Mitglieder erforderlich.

5.3.3 Die Mitgliederversammlung beschlieft in Ubereinstimmung mit dem Vorstand
und Seminarrat die Hohe des Mitgliedbeitrags.
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§ 6 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Satzung rechtlich unwirksam sein, so behdlt die
brige Satzung dennoch ihre Giiltigkeit. Vorstand und Seminarrat kénnen gemeinsam
Satzungsdnderungen beschliefen, die fiir das Finanzamt oder das Vereinsregister er-
forderlich sind, soweit dadurch die grundsatzlichen Ziele des Vereins nicht verdndert
werden.

§ 7 Ubergangs und Schlussbestimmung
Diese Neufassung der Satzung wurde von der ordentlichen Mitgliederversammlung am

14.07.2006 in Ravensburg genehmigt und setzt die Giiltigkeit der bisherigen Satzung
auBer Kraft.

20



L

BERUFSBEGLEITENDES
WALDORFLEHRER-SEMINAR
RAVENSBURG

Geschdftsordnung des Vorstands

Verteilung der Arbeitsbereiche innerhalb des Vorstandes

1. Schriftfihrer
- Verwaltung der Mitgliederlisten
- Beitrittserkldrungen / Kiindigungen
- Protokoll der Vorstandssitzungen
- Einladung zur Mitgliederversammlung
- an alle Mitglieder mit Tagesordnungspunkten
- Protokoll fihren und Unterschrift von 2 Vorstandsmitgliedern einholen.
- Seminarratsitzung einberufen und Protokollfiihrung

2. Kassierer
- Verwaltung der Vereinskasse
- Einnahmen und Ausgaben
- Jdhrliche Vereinskassenpriifung vor der Mitgliederversammlung
- Finanzamtspriifung bei Bedarf
- Einholen der Kurskassenpriifung vor der Mitgliederversammlung
- Einzug der Mitgliedsbeitrdge

3. Offentlichkeitsarbeit
- Kontakte zur Waldorfschule Ravensburg pflegen
- Kontakte zu anderen Lehrerseminaren pflegen
- Webseite pflegen
- Einflihrung der neuen Kurse
- Ausbildungsmappe (Uberarbeiten und jdhrlich neu erstellen, fiir Info-Tag, in
Absprache mit den anderen Kursen)

3. Selbstverwaltungsberatung
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Weitere Aufgaben des Vorstandes

1. Der Vorstand behdlt den Kassenstand des Vereines im Auge und legt bei Be-
darf Vorschldge zur Anderung des Jahresbeitrages der Mitgliederversammlung
vor.

2. Beim Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes ist der Vorstand berechtigt ein
Mitglied des Vereines kommissarisch bis zur nachsten Mitgliederversammlung
zu berufen.

3. Der Vorstand priift auf Antrag eines Mitgliedes oder eines Kurses deren Be-
diirftigkeit und legt das Ergebnis dem Seminarrat zur Entscheidung vor.

Ausstellung des Abschlusszertifikats

Die Ausbildung zum Klassenlehrer im Berufsbegleitenden Waldorflehrerseminar Ra-
vensburg dauert mindestens 3 Jahre. In dieser Zeit werden etwa 940 Unterrichtsein-
heiten angeboten. Um das Abschlusszertifikat zu bekommen, muss der Kursteilnehmer
75% der vom Seminar angebotenen Kurse nachweisen, also ca. 705 UE.

Es ist darauf zu achten, dass von den Kursteilnehmern geniigend anthroposophische
Grundlagen abgeleistet wurden. Zur Ausbildung angerechnet werden auch externe
Kurse und Seminare mit waldorfpddagogischen Inhalten, die vom Referenten testiert
sind. Diese konnen nicht im Rahmen der oben genannten 75% angerechnet werden. Bei
Quereinsteigern oder bei Vorbildung ist eine Vorabkldrung anrechenbarer Kurse und
Seminare mit dem Vorstand unabdingbar.

Zum Ablauf:

3 Wochen vor dem offiziellen Abschluss sind die vorbereiteten Unterlagen an die De-
legierten des Abschlusskurses zu ilibergeben.
Spdtestens 14 Tage vor dem of fiziellen Abschluss treffen sich:

- der Mentor des Abschlusskurses

- 2 delegierte Teilnehmer des Abschlusskurses mit den vorbereiteten Unterla-

gen

- 2 Personen aus dem Vorstand (einer davon nicht aus dem Abschlusskurs)
Gemeinsam werden die Unterlagen gesichtet und die Abschlusszertifikate ausge-
stellt.

Wichtig:

Ein Abschlusszertifikat wird nur beim Nachweis der erforderlichen Stunden verge-
ben, da das Zertifikat der Klassenlehrerausbildung entsprechen soll.
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BERUFSBEGLETTENDES

WALDORFLEHRER-SEMINAR
RAVENSBURG

Adressen von Waldorfschulen

Freie Waldorfschule Biberach, Rindenmooser Str. 14
88400 Biberach, Tel. 07351-528555, www.waldorfschule-biberach.de

Freie Waldorfschule Hildesheim, Am Propsteihof 53
31139 Hildesheim, Tel. 05121-9362-0, www.waldorfschule-hildesheim.de

Freie Waldorfschule Ravensburg, Meersburger Str. 148
88213 Ravensburg, Tel. 0751-791130, www.waldorfschule-ravensburg.de

Freie Waldorfschule Wahlwies, Am Maisenbiihl 30
78333 Stockach, Tel. 07771-8706-0, www.fww.kn.bw.schule.de

Freie Waldorfschule am Bodensee, Rengoldshauser Str. 20
88662 Uberlingen, Tel. 07551-83010, www.waldorf-am-see.org

Freie Waldorfschule Ulm, Romerstrale, Romerstr. 97
89077 Ulm, Tel. 0731-93258-0, www.waldorfschule-ulm.de

Freie Waldorfschule am Illerblick, Unterer Kuhberg 22
89077 Ulm, Tel. 0731-9359700, www.waldorfschule-illerblick.de

Freie Waldorfschule Wangen, Rudolf-Steiner-Str. 4
88239 Wangen im Allgdu, Tel. 07522-93180, www.fws-wangen.de
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BERUFSBEGLETTENDES

WALDORFLEHRER-SEMINAR
RAVENSBURG

Beitrittserkldrung

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zum
.Verein zur Férderung der Waldorflehrerausbildung e. V."

und werde(n) den Verein durch folgenden Beitrag unterstiitzen.

€ Jjahrlich
Name
Strafe Telefon
Ort E-Mail

Hiermit ermdchtige ich den ,Verein zur Forderung der Waldorflehrerausbildung e. V." wider-
ruflich, den oben genannten jdhrlichen Mitgliedsbeitrag zu Lasten meines/unseres Kontos
einzuziehen.

Ort Datum Unterschrift

Ubersteigt der Betrag 51 € im Jahr, kann auf Anforderung eine Spendenbescheinigung iiber
den Mehrbetrag ausgestellt werden.
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BERUFSBEGLETTENDES

WALDORFLEHRER-SEMINAR
RAVENSBURG

Bescheinigung Hospitation / Praktika

Frau / Herr

hat von bis in der Klasse bei

Frau / Herrn

an der

am Unterricht teilgenommen.

Hauptunterricht

Thema:

Sie / Er hat im Unterricht folgende Teile iibernommen:

Rhythmischer Teil:

Arbeitsteil:

Erzdhlteil:

Datum Unterschrift Schulstempel
27
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BERUFSBEGLETTENDES

WALDORFLEHRER-SEMINAR
RAVENSBURG

Fachunterricht

Fach Lehrer UE Unterschrift

Konferenzen, Elternabende

UE Unterschrift
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BERUFSBEGLEITENDES
WALDORFLEHRER-SEMINAR
RAVENSBURG

Bescheinigung «externe Veranstaltung»’

Seminarist/in

Dozent:

Thema/Reihe:

Datum: (ggf. mehrere)
UE: (Unterrichtseinheiten gesamt)

Datum Unterschrift Dozent

* Veranstaltung mit anthroposophischem Hintergrund oder direktem Bezug zu Inhalten und Methoden
von Waldorfschulen.
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